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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe.

Ustawa o systemie oswiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2017 roku.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych — tekst
ujednolicony na 1 wrzes$nia 2017 r.

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o samorzadzie
wojewoddztwa, o administracji rzgdowej w wojewddztwie oraz o zmianie niektérych innych ustaw.
Uchwata Nr 802/17 Zarzadu Powiatu Limanowskiego z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie przeniesienia
ksztatcenia w zawodzie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szko6t
i placowek.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentac;i.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Rozdziat 1
Ogolne informacje o szkole

§1
Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej obejmuje nastepujace szkoty:

1) Technikum im. sw. Antoniego z Padwy w Mszanie Dolnej o piecioletnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie szkoty podstawowej oraz dotychczasowe klasy czteroletniego technikum na
podbudowie gimnazjum, w ktorym ksztatci sie w zawodach: technik budownictwa, technik
elektryk, technik informatyk, technik mechanik, technik organizacji reklamy i technik reklamy.

2) Branzowg Szkote | Stopnia im. $w. Antoniego z Padwy o trzyletnim cyklu ksztatcenia ksztatcgcg w
zawodach mechanik-monter maszyn i urzadzen, monter konstrukcji budowlanych, sprzedawca,
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lakiernik, elektryk, blacharz samochodowy, rzeinik-wedliniarz, fryzjer, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, cukiernik, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, mechanik
pojazdéw samochodowych, stolarz, ciesla, piekarz, kucharz, murarz-tynkarz, monter zabudowy i
robot wykonczeniowych w budownictwie, wedliniarz, murarz, kucharz matej gastronomii,
posadzkarz, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, slusarz, tapicer,
3) Liceum Ogdlnoksztatcace, o czteroletnim cyklu ksztatcenia,
4) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych,
5) Szkote Policealng im. Sw. Antoniego z Padwy.
Siedziba Szkoty miesci sie w Mszanie Dolnej, przy ul. Starowiejskiej 4.
Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Limanowski, z siedzibg w Limanowej przy ul. J. Marka,
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Skreslony.
Skreslony.
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie oswiaty tekst ujednolicony na dzien 26
stycznia 2017 roku,
2) ,Szkole” bez blizszego okreSlenia nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej.
3) ,Organie Prowadzgcym Szkote” nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Limanowej.
4) ,Dyrektorze” nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych w
Mszanie Dolnej.
5) Rodzicach — nalezy przez to rozmiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§2
Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W
szczegolnosci szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania:
a) swiadectwa ukoriczenia szkoty
b) okreslonych kwalifikacji zawodowych
c) uzyskania $wiadectwa dojrzatosci
d) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
e) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw
f) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
g) umozliwia zdobycie lub zmiane kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
h) stwarza sie mozliwos¢ organizowania nauki w nowych profilach i zawodach zgodnie z
potrzebami rynku pracy, za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

§3
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejgcy system nauczania, realizowanie zasad zawartych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej poprzez prace pedagoga, wychowawcow klas, rodzicow i
wspotprace z instytucjami opiekunczo - wychowawczymi.
W miare potrzeb szkota stwarza odpowiednie warunki do realizacji programu nauczania i wychowania
uczniom przewlekle chorym i niepetnosprawnym oraz do realizacji nauczania indywidualnego dla
ucznidw z orzeczeniami specjalistycznych poradni.
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Szkota umozliwia realizowanie: indywidualnego toku nauki dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
indywidualnych programdéw nauczania, oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

Szkota prowadzi dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw. Realizujagc te zadania
wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami, bierze udziat w wybranych programach i projektach
zewnetrznych dotyczacych zdrowego odzywiania, profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa, w tym zredukowania czynnikéw ryzyka, wyzwalajgcych negatywne
zachowania uczniéw zaréwno w Srodowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym.

Szkota podejmuje dziatania w celu diagnozowania problemdw, realizacji zadan profilaktycznych i
korekcyjnych, adekwatnych do wystepujgcych na jej terenie sytuacji trudnych.

§4
Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczgcej sie mtodziezy.

1) w szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego,

2) system monitoringu stanowi integralny element zapewnienia catosciowego i optymalnego
procesu nauczania, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa,

3) system monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec oséb winnych oraz nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan,

4) udostepnienie zapisu monitoringu odbywa sie za zgoda dyrektora szkoty,

5) budynek posiada oznaczenie , obiekt monitorowany”.

Opieke nad uczniami szkoty sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy
zajecia,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote
wyznaczeni wychowawcy oddziatdw lub nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora
planem wycieczki,

3) w zaktadach pracy pracodawca, z ktérym szkota zawarta stosowng umowe,

4) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z zarzagdzeniem dyrektora i opracowanym
harmonogramem dyzuréw.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur na korytarzu sprawuje nauczyciel petnigcy zastepstwo.
Wychowawcy oddziatéw, nauczyciele chemii, fizyki, edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania
fizycznego oraz przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznym majg obowigzek zapoznania
mtodziezy z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym. Fakt
ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, przed przystgpieniem do zajeé, muszg
odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Fakt odbycia
szkolenia mtodziezy nalezy odnotowaé¢ w odpowiednich dokumentach.

Zasady przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, pracowniach i na warsztatach
szkolnych okreslajg regulaminy poszczegélnych pracowni i sal warsztatowych.

Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczeristwa mtodziezy podczas zajeé, nauczyciel zobowigzany jest przerwac
natychmiast w/w zajecia i powiadomic o tym fakcie dyrektora lub kierownika szkolenia.

Szczegdtowe przepisy BHP okreslajg odrebne zarzadzenia.

Woycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie zasad i warunkéw
organizowania przez szkoty i placéwki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

§4a
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez Szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do rozwoju kwalifikacji zawodowych, wyboru dalszej
Sciezki ksztatcenia w szkotach wyzszych oraz wejscia na rynek pracy.
Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig procesu dydaktycznego i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu zawodowego oraz potrzeb rynku pracy.
Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie Dyrektor Szkoty we
wspotpracy z nauczycielami posiadajgcymi kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego.
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Gtéwnymi realizatorami systemu sg wychowawcy klas przy wsparciu nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, pedagoga, biblioteki oraz instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym.

§5
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by wychowawca
prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauczania.
Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:
1) w szczegdlnych przypadkach losowych,
2) z przyczyn organizacyjnych szkoty,
3) nie wywigzywania sie z obowigzkéw wychowawcy (na wniosek Dyrektora) w szczegédlnie
uzasadnionych przypadkach na przegtosowany wniosek rodzicéw danej klasy, przedtozony
Radzie Rodzicéw. Rada Rodzicow winna wydaé w tej sprawie opinie. Dyrektor podejmuje decyzje
i w ciggu 14 dni powiadamia o niej Rade Rodzicow.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§6
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Szkotg kieruje nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko Dyrektora.
Dyrektor szkoty w szczegélnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegétowych,
7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw zewnetrznych: egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie,
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
10) Za organizacje i realizacje dziatan w zakresie wolontariatu odpowiada pedagog szkolny.
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w uzasadnionych przypadkach.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim.

§8
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych,

4) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora szkoty.

5) projekt planu finansowego szkoty,

6) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program
nauczania zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.
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Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 9 skreslony

§ 10
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdétu rodzicoéw ucznidow.
W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu ucznidw danego oddziatu w kazdym roku szkolnym.
Zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla uchwalony przez nig regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.
Rada Rodzicow posiada nastepujgce kompetencje:

1) moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty,

2) opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw,

3) opiniuje prace nauczyciela przy ustalaniu przez dyrektora oceny dorobku zawodowego
nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,

4) bierze udziat w planowaniu pracy Szkoty i realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) stuzy pomocg w sprawach organizacji i poprawy warunkdéw pracy Szkoty,

6) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez
nauczycieli skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

8) moze wystgpic¢ z wnioskiem o ocene pracy nauczyciela.

W celu wspierania dziafalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§11
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Samorzad Uczniowski jest jedynym
reprezentantem ogétu uczniow.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz wspdtredagowania strony internetowej
Szkoty.
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7) prawa do opisania wymaganego na terenie szkoty stroju i wygladu ucznia we wspdtpracy z
innymi organami szkoty,

8) wnioskowanie w sprawach asortymentu oferowanego do sprzedazy w sklepiku szkolnym.

§12
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia i organizacji o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§13
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektorzy,
3) Kierownik szkolenia praktycznego.
2. Do zadan Wicedyrektorow nalezy:
1) zastepujg Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) wykonujg ujete w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego zgodnie z przyjetym
harmonogramem, w tym obserwacje zajec¢ nauczycieli, kontrole dokumentacji i badania biezgce
oraz prowadzg dokumentacje nadzoru w tym zakresie,

3) koordynujg prace zwigzane z tworzeniem tygodniowego rozktadu zajec,

4) koordynujg sprawy zwigzane z udziatem uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
5) analizujg na biezgco poziom realizacji planu pracy dydaktycznej szkoty,

6) organizujg zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

7) wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie planowania pracy dydaktycznej szkoty,

8) wspdtpracuja z przedstawicielami Rady Pedagogicznej oraz zespotéw przedmiotowych,

9) organizujg nauczanie indywidualne w szkole wraz z opracowywaniem petnej dokumentacji,

10) skreslony,

11) skreslony,

12) wspétpracuja z Samorzadem Uczniowskim,

13) organizuja spotkania z rodzicami uczniow.

14) przygotowujg i organizujg rekrutacje do klas pierwszych,

15) przygotowuja i nadzorujg przeprowadzanie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,w tym
kompletujg dokumentacje,

16) skreslony,

17) podejmujg catoksztatt dziatan w szkole w sprawie organizacji i kontroli dyzurdw,

18) wspodtpracujg z pedagogiem szkolnym w zakresie planowania i realizacji pracy opiekunczo -
wychowawczej szkoty,

19) czuwajg nad przestrzeganiem przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,
regulamindw wewnetrznych i zarzadzen porzadkowych,

20) zlecajg nauczycielom wykonanie doraznych prac, niezbednych dla wtasciwego funkcjonowania
szkoty,

21) rozliczajg godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

22) wykonujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

3. Kierownikowi szkolenia praktycznego przydziela sie nastepujace zadania:

1) koordynuje organizacje ksztatcenia praktycznego w szkole,

2) zapewnia odpowiednie warunki pracy w tym bezpieczedstwa i higieny pracy uczniom w
laboratoriach i pracowniach warsztatowych,

3) nadzoruje realizacje ksztatcenia praktycznego w nauczanych kwalifikacjach,
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4) organizuje wyposazenie laboratoriéw i pracowni w niezbedne w procesie ksztatcenia narzedzia,
pomoce dydaktyczne i materiaty,

5) organizuje i nadzoruje praktyki zawodowe,

6) koordynuje przygotowanie pracowni do realizacji egzaminéw z kwalifikacji zawodowych,

7) odpowiada za przygotowanie i organizacje egzamindw z kwalifikacji zawodowych,

8) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty,

9) opracowuje harmonogram praktyk,

10) przygotowuje umowy z pracodawcami,

11) kontroluje prawidtowosc¢ przebiegu praktyk i dokumentacji prowadzonej przez uczniow,
12) gromadzi dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych uczniéw,

13) nawiazuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w zakresie ksztatcenia praktycznego,
14) wspotpracuje z centrami ksztatcenia praktycznego.

§14
Szkota zapewnia kazdemu z organdéw szkoty mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.
Organy Szkoty wspdipracujg ze soba, podejmujac dziatania okreslone ich regulaminami. Decyzje
podejmowane sg w formie uchwat lub postanowiern w ramach kompetencji danego organu. Zgodnos¢
uchwat lub postanowien z obowigzujgcymi aktami prawa kontroluje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor wspodtpracuje z Radg Rodzicdw, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim na zasadzie
konsultacji, ktére sg planowane w planie pracy Szkoty lub podczas nadzwyczajnych spotkan Dyrekcji z
rodzicami lub / i z uczniami oraz terminowymi lub nadzwyczajnymi zebraniami Rady Pedagogicznej.
Wszystkie sprawy konfliktowe, ktdrych strong jest Dyrekcja, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski
sg rozwigzywane w ramach kompetencji i mozliwosci Szkoty. W sprawach pracowniczych tak
indywidualnych, jak i zbiorowych, rozwigzywanie sporéw odbywad sie moze przy pomocy przedstawicieli
organizacji zwigzkowych lub poprzez konsultacje z prawnikiem.
Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wtasciwy przeptyw informacji na terenie
Szkoty przez:

1) referowanie uchwat /postanowien na posiedzeniach poszczegdlnych organdw,

2) omawianie spraw istotnych dla catej spotecznosci szkolnej na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, w ktdrych moga uczestniczyé przedstawiciele Rady Rodzicdw i Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami szkoty prowadzi sie w formie mediacji na terenie szkoty, az
do rozwigzania konfliktu. W przypadku nie rozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ
prowadzacy lub nadzorujgcy szkote. W takiej sytuacji zainteresowany organ kieruje wniosek o
rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkote za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.

Rozdziat 4
Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli

§ 15
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Przewiduje sie miedzy innymi nastepujgce formy wspaétdziatania rodzicow z nauczycielami:
1) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci,
Dyrektorem szkoty i jego zastepcami,
2) zebrania rodzicéw zwotywane przez Dyrektora przynajmniej trzy razy w ciggu roku,
3) inne formy wspodtpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.
Rodzice ucznia majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych regulujgcych jej
funkcjonowanie,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych danej klasy i szkoty,
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3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i dojrzatosci oraz egzamindéw
kwalifikacyjnych

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn niepowodzen szkolnych.

5) konsultacji i uzyskiwania porad na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztatcenia,

6) wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym szkote opinii na temat jej pracy.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§ 16

Terminy rozpoczynania i kofAczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny w szkotach dla mtodziezy dzieli sie na dwa okresy. Po kazdym okresie nastepuje
klasyfikacja:

1) S$rdédroczna - po zakonczeniu okresu pierwszego,

2) roczna — po zakonczeniu okresu drugiego.
Pierwszy okres trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia, w ktérym odbywaja sie
zajecia dydaktyczne. Drugi okres trwa od nastepnego dnia po zakoniczeniu pierwszego okresu do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Rok szkolny w szkotach dla dorostych dzieli sie na dwa semestry, z ktérych kazdy, zakorczony jest
klasyfikacjg i ustaleniem oceny z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyke zawodowg,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

7) inne zajecia edukacyjne niz wymienione w punktach 1 - 6.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym ze
szkolnego zestawu programéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Przecietna liczba uczniéw w oddziale klasowym wynosi od 25 do 35 ucznidw.
11. W szczegdlnych przypadkach w porozumieniu z organem prowadzgcym liczba ta moze ulec zmianie.
12. Zajecia edukacyjne w szkole sg organizowane w oddziatach klasowych.
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13. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem
umiejetnosci jezykowych uczniéw.

14. Decyzje dotyczace podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
lub bezpieczenstwa prowadzenia zaje¢ podejmuje przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor na
podstawie szczegétowych zasad podziatu ucznidw na grupy okreslonych odrebnymi przepisami,
z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkote, a takze nastepujacych
zasad:

1) podziat na grupy powinien zapewniaé mozliwos¢ realizacji wynikajgcych z programdéw nauczania
przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym, zaje¢ praktycznych, na zajeciach jezykow
obcych i informatyki,

2) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach, zasadniczo oddzielnie dla
chtopcéw i dziewczat, w przypadku matych grup moga byé tworzone grupy miedzyklasowe lub
miedzyoddziatowe.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

16. Organizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu.

1) w Szkole tworzy sie:

a) oddziaty klasowe jedno i dwu zawodowe, a w szczegdlnych przypadkach wielozawodowe,
b) oddziaty wielozawodowe dla pracownikéw mtodocianych, do ktdrych uczeszczajg
uczniowie bedacy pracownikami mtodocianymi ksztatcacy sie w réznych zawodach.

17. Uczniowie i pracownicy miodociani zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego odbywajg w
oddziatach klasowych w formie stacjonarnej.

18. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w formie stacjonarnej, z podziatem na grupy
zawodowe.

19. Ksztatcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych uczniowie bedacy
pracownikami mtodocianymi realizujg w osrodkach doksztatcania zawodowego zgodnie z planami
kurséw w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

20. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:

1) dla uczniéw przez Szkote, w formie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

2) dla ucznidéw bedacych pracownikami mtodocianymi przez pracodawce, ktéry zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

21. Szkota organizuje dla ucznidw, dla ktérych program nauczania przewiduje ksztatcenie zawodowe:

1) ksztatcenie praktyczne w pracowniach szkolnych, a w uzasadnionych przypadkach
poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w zawodowego moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych, centréw
ksztatcenia praktycznego, u pracodawcdw na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkofa a
dang jednostka,

2) praktyki zawodowe organizowane sg w zaktadach przemystowo-ustugowych u pracodawcéw,

3) odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiedzy Szkotg i jednostka
przyjmujaca uczniow,

4) praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania, specyfike nauczanego zawodu, warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a
takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zaje¢,

5) uczen lub uczen bedacy pracownikiem mtodocianym obowigzany jest dokumentowac przebieg
praktycznej nauki zawodu w formie ustalonej przez Szkote.

20. W przypadku zawiadomienia przez pracodawce Szkoty o koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu
pracownikowi umowy o prace w celu nauki zawodu, Dyrektor Szkoty wspomaga rodzicéw pracownika
mtodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umozliwienia mtodocianemu pracownikowi
kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

21. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu nauki zawodu, uczen bedgcy mitodocianym
pracownikiem jest obowigzany przedstawi¢ w sekretariacie Szkoty nie pdzniej niz w okresie 14 dni od
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chwili rozwigzania umowy, kolejng umowe o prace w celu nauki zawodu potwierdzajaca
kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.
Dyrektor Szkoty w przypadku nie dopetnienia przez ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem
obowigzku okreslonego w ust. 21 skresla go z listy ucznidw Szkoty, powiadamiajgc o powyzszym fakcie
na pismie:
1) ucznia bedgcego mtodocianym pracownikiem i jego rodzicéw,
2) organizacje rzemieslniczg jezeli uczenn bedacy mtodocianym pracownikiem ksztatcit sie w
zawodzie rzemie$lniczym lub inng organizacje samorzadu gospodarczego, w ktérej zrzeszony
jest pracodawca.

§ 16a
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom wynika w szczegélnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
3) zzaburzen zachowania lub emoc;ji,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) zchoroby przewlektej,

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz pedagodzy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznidw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa,
) higienistki szkolnej,
) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego,

a b
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organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw i moze miec¢ forme:

1)

w N

)
)
)

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym zgodnych z
zapotrzebowaniem uczniéw,

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

§17

1. W szkole funkcjonuje biblioteka. Jest to pracownia szkolna stuzaca do:

1)

w N

Ul

SuLser

7)
8)

realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

zaspokajania potrzeb i zainteresowan uczniéw,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

upowszechniania wiedzy o regionie,

tworzenia warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjng,

wyrabiania i pogtebiania wsrdd uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna.

2. Ze zbioréw biblioteki — ksiegozbioru i filmoteki mogg korzystaé:

1)
2)
3)
4)

wszyscy uczniowie szkoty,
nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,
rodzice ucznidw.

3. Zadania biblioteki to:

1)
2)
3)

7)
8)
9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
podejmowanie, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania,
réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w
realizacji programéw nauczania,

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
propagowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,

nadzor i opieka nad mtodziezg znajdujgcg sie w czytelni w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych,

10) pomoc w przygotowaniu sie ucznidow do lekcji.
4. Organizacja pracy biblioteki umozliwia dostep do zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

1)

2)

wydatki biblioteki mogg by¢ finansowane ze Srodkéw budzetu szkoty oraz Rady Rodzicow i
funduszu srodkéw specjalnych,
nauczyciele i wychowawcy wspétpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i
medialnej uczniéw oraz wspdtpracujg z nauczycielami — bibliotekarzami w zakresie
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
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3) w bibliotece wydzielone sg stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
4) biblioteka udostepnia swdj katalog w formie on-line.

§ 18

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

2. Jezeli dziatalnos¢ innowacyjna lub eksperymentalna wigze sie z dodatkowymi Srodkami
finansowymi, to moze ona by¢ prowadzona w miare posiadanych srodkéw po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

3. Organizacja zaje¢ dodatkowych ukierunkowana jest na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz zmierza do witasciwego zagospodarowania czasu wolnego. Jest nierozerwalnie
zwigzana z procesem dydaktyczno - wychowawczym Szkoty.

4. Szkota wspétpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie realizacji zadan
wymienionych w ust. 1.

5. Zasady wspodtpracy uzgadniane sg pomiedzy dyrektorem Szkoty a przedstawicielami stowarzyszen i
innych organizacji.

§ 18a

Do realizacji celow statutowych Szkota dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami i pracowniami:

1) klasopracowniami z niezbednym wyposazeniem,

2) pracowniami zajec praktycznych,

3) biblioteka szkolng z czytelnia,

4) gabinetem pedagoga,

5) gabinetem pielegniarskim,

6) salg gimnastyczng, sitownig z urzadzeniami rekreacyjno — sportowymi,
7) pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi,

8) szatnia.
Szczegotowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni okreslajg odrebne
regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.
Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.
Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktérych mowa w ust. 3 maja w
szczegolnosci obowigzek:
1) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych ucznidw,
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke i wystréj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
Pracownia zajeé¢ praktycznych jest miejscem realizacji zaje¢ z przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym
praktycznym, w ktérym obowigzujg nastepujgce zasady:
1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela,
2) z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujgcych sie w pracowni nalezy korzystaé
zgodnie z instrukcjg i za zgodg nauczyciela,
3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen,
4) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujgcego i innych
uczestnikow zaje¢,
5) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno byc¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane
w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac,
6) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtaszaé na biezgco nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia,
7) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczeristwa uczestnikdw zaje¢ nalezy
natychmiast informowa¢ osobe prowadzaca zajecia,
8) po zakonczeniu zajeé nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cate pomieszczenie,
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uczniowie przebywajacy w pracowniach zajec¢ praktycznych zobowigzani sg uzywaé ubrania
ochronne jezeli wymaga tego regulamin pracowni,

10) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegétowych instrukcji maszyn i

urzadzen znajdujacych sie w pracowniach szkolnych.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki nauczycieli

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakosc¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zobowigzany jest do
kierowania sie dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna.

1)

w N

Ul

oLser

Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezg w szczegdélnosci:

odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczestwo ucznidw,

dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

poszanowanie godnosci osobistej uczniow,

dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i inny sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw, oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

§ 20

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu wskazany przez Dyrektora Szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie rocznego planu pracy zespotu z uwzglednieniem badan wynikdw nauczania i
udziatu uczniéw w olimpiadach i konkursach,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takie w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania.

§21

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1)

2)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

2) planuje i organizuje wspdlne z uczniami i ich rodzicami lub prawnymi opiekunami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i ucznidw z réinymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wtgczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspdtpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami, S$wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw, jak réwniez organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
i w placowkach pozaszkolnych.

3. W celu umozliwienia rodzicom uczniéw kontaktéw z wychowawcg i innymi nauczycielami
wychowawca ustala sposoby kontaktu z rodzicami (np. spotkania indywidualne, telefon, sms, e-mail).

1) skreslony,

4. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, a w szczegdlnosci prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej.

6. Skreslony.

§22

1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

2. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowaweczych.

3. Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytucji oSwiatowych.

4. Nauczyciel ma prawo do zgtaszania pod adresem Dyrektora, Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych
z pracg Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych.

§ 22a
1. Do zadan pedagogicznych nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udziat w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z
wychowawcami oddziatéw, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidow, innymi
bibliotekarzami i instytucjami pozaszkolnymi,

5) prowadzenie zajec bibliotecznych.

2. Do zadan organizacyjno — technicznych nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie zbioréw — ksiegozbioru i filmoteki,

2) selekcja zbiorow,
3) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (ewidencja zbioréw, katalogi),
4) prowadzenie warsztatu informacyjnego.
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3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty, rekrutacja, prawa i obowigzki

§23

1. Rekrutacje do szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych przeprowadza

Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjna:

1)

6)

podaje do wiadomosci kandydatom informacje o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriéw przyjeé ustalonych w statucie szkoty,

przeprowadza egzamin wstepny lub rozmowe kwalifikacyjng, (jezeli szkota taki egzamin lub
rozmowe przeprowadza) na semestr pierwszy szkoty dla dorostych,

przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne,

na podstawie systemu rekrutacji elektronicznej ogtasza listy kandydatéw spetniajacych kryteria
do przyjecia do klas szkoty,

ustala na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogfasza listy kandydatéw
spetniajacych kryteria do przyjecia do szkoty,

sporzadza protokét postepowania kwalifikacyjnego i rekrutacyjnego.

3. Ustalenia komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. Dyrektor Szkoty w procesie rekrutacji decyduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej:

1)
2)

na podstawie ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej,
samodzielnie w przypadku gdy nie powotano Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j.

5. Dyrektor szkoty moze:

1)

4)

odstgpi¢ od powotania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji na
semestr pierwszy szkoty dla dorostych, jezeli liczba kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do
szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota,

odstgpi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej na semestr
pierwszy szkoty dla dorostych, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktdrymi dysponuje szkota,

wydtuzyé termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza
od liczby miejsc, a w przypadku nie dokonania petnego naboru do szkoty moze wyznaczy¢
dodatkowy termin egzamindéw, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych - na wniosek ucznia lub jego rodzicéw -
wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu.

§24

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
zapoznania z obowigzujagcym w danej klasie i roku szkolnym programem nauczania i
wymaganiami edukacyjnymi,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takie
Swiatopoglgdowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych,
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rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz zarzadzen Dyrektora
szkoty a zwtaszcza:

1)

2)

s

7)

punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,

przestrzegania zasad kultury wspdtiycia w odniesieniu do kolegédw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,

przestrzegania regulamindw w miejscach i zaktadach, gdzie odbywa sie praktyka zawodowa,

dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) uczen obowigzany jest przestrzegad higieny osobistej

b) powinien dbaé o czystos¢ i schludnosé¢ ubioru dostosowanego do miejsca, pory dnia i
okolicznosci, ubidr zakrywajacy ciato w spokojnej tonacji, obuwie wygodne i bezpieczne

c) wszkole nie nalezy przebywaé w czapkach, kapturach i innych zbednych nakryciach gtowy (z
wyjatkiem ubioru ochronnego)

d) skreslony,

zakazu spozywania napojow lub positkéw w trakcie lekcji.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci w formie ustalonej z wychowawca.
3. Zasady korzystania w Szkole z telefonéw komadrkowych lub urzadzen telekomunikacyjnych:

1)

2)
3)

4)

w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych korzystanie z telefonéw komérkowych lub urzadzen
telekomunikacyjnych mozliwe jest wytacznie za zgoda nauczyciela, w przeciwnym razie
obowigzuje  catkowity zakaz uzywania telefonéw  komérkowych lub  urzadzen
telekomunikacyjnych, ktére powinny by¢ wyfaczone i schowane lub odfozone w miejscu
wskazanym przez nauczyciela.

skreslony,

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej,

skreslony.

4. Uczen ma obowigzek witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu uzywania wyrobdéw tytoniowych lub e-papierosow lub
innych srodkow odurzajgcych na terenie szkoty.

6. Uczen ma zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych oraz przerw.

§ 25a

1. Kazdy uczen szkoty, w tym takze uczen petnoletni, jest zobowigzany do usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych.

2. Spodznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktérego zajecia uczen sie spdznit,
jesli przyczyna spdznienia jest zasadna.

3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.
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O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego wystepujg jego rodzice. Uczen petnoletni
sam moze ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci w szkole.
Podstawa do usprawiedliwienia spdznienia lub nieobecnosci ucznia moga byé:

1) trudnosci komunikacyjne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;

3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) konieczno$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoty, wychowawce, pedagoga, pielegniarke

szkolng lub innego pracownika szkoty;
7) skierowania na badania lekarskie;
8) honorowe dawstwo krwi;
9) potwierdzone wezwania do urzedéw publicznych;
10) inne obiektywnie wazne przyczyny i wypadki losowe.
Ustala sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
1) pisemne oswiadczenie rodzica;

2) pisemne oswiadczenie petnoletniego ucznia;

3) zwolnienia lekarskie;

4) wezwania do urzedéw publicznych;

5) pisemne oswiadczenie wydane przez instytucje Swiadczace ustugi na rzecz edukacji,

wychowania i opieki;
6) osobista rozmowa rodzica z wychowawcs;
7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawcg lub informacja przestana sms-em z
zarejestrowanego w dzienniku elektronicznym numeru rodzica.

Pisemne os$wiadczenie rodzica, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1, moze mie¢ forme papierowg lub
elektroniczng z uzyciem e—dziennika.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1-2, winny zawieraé: imie i nazwisko ucznia, termin
nieobecnosci (od-do), przyczyne nieobecnosci, czytelny podpis rodzica, a w przypadku ucznia
petnoletniego — podpis ucznia.
Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pdZniej niz na pierwszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecnosci ucznia w szkole.
W przypadku braku usprawiedliwienia w formach opisanych w ust. 6 lub nieterminowego dostarczenia
usprawiedliwienia, godziny nieobecnosci mogg pozostac nieusprawiedliwione.
Wychowawca w wyjatkowych, obiektywnie uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt rodzica
w szpitalu itp.) ma prawo przyjg¢ usprawiedliwienie po terminie, o ktérym mowa w ust. 9.
Jezeli w ocenie wychowawcy powdd nieobecnosci w szkole jest btahy, a zachowanie ucznia ewidentnie
Swiadczy o uchylaniu sie od obowigzku regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne, wychowawca
moze zakwestionowac oswiadczenie i nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.
Jezeli uczen jest chory i jego nieobecnos$¢ zapowiada sie na czas dtuiszy niz tydzien, rodzic ma
obowigzek poinformowania o tym wychowawce. Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie,
wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majgcych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.
Uczen z waznych powoddéw moze zostac zwolniony z zajec lekcyjnych przez wychowawce na podstawie
pisemnej prosby rodzicow albo petnoletniego ucznia. Pod nieobecnos¢ wychowawcy zwolnienia
dokonuje wicedyrektor lub dyrektor.
Prosba, o ktérej mowa w ust. 14, moze mie¢ forme papierowg lub elektroniczng z uzyciem e-dziennika.
Uczen moze by¢ zwolniony réwniez na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy.
Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujgc do e-dziennika nieobecno$¢ usprawiedliwiong na
wszystkich lekcjach, ktérych dotyczy zwolnienie.
Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajeé, jezeli zdarza sie ono czesto lub nie
istnieje uzasadniona koniecznos¢.

20z41



18.

19.

2a.

Statut Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom i rodzicom
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych. Ustalone zasady nie
moga ulegac zmianie w trakcie roku szkolnego.

Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktére byly podstawg usprawiedliwienia
nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zaje¢. Dokumenty przechowuje sie w szkole do korica danego roku
szkolnego.

§ 26
Za dobre wyniki w nauce, przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania i ich efekty
uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,
2) pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw szkoty z wpisem do dziennika,
3) dyplom uznania,
4) nagrode rzeczowg,
5) list gratulacyjny do rodzicow,
Whioski wraz z uzasadnieniem o nagrody mogg zgtosi¢: Dyrektor, wychowawca klasy, Rada Klasowa,
Samorzad Uczniowski, nauczyciele przedmiotéw.
Wszelkie zastrzezenia do przyznanej nagrody mozna wnosi¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w
terminie do 3 dni roboczych od przyznania nagrody.
1) Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie do 7 dni od jego wptyniecia,
2) o decyzji Dyrektora informowane sg podmioty, ktére zgtosity zastrzezenie,
3) jesli nagroda zostata przyznana niezgodnie z kryteriami lub z naruszeniem zasad obiektywizmu,
Dyrektor moze powzig¢ decyzje o odebraniu nagrody,
4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoty, zarzadzen Dyrektora Szkoty, za lekcewazenie nauki i innych
obowigzkéw szkolnych, za zte zachowanie w szkole i poza jej terenem uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy z odnotowaniem w dzienniku,
2) nagang wychowawcy klasy z odnotowaniem w dzienniku i pisemnym poinformowaniem
rodzicow,
3) upomnieniem Dyrektora Szkoty z odnotowaniem w dzienniku,
4) nagang Dyrektora Szkoty z odnotowaniem w dzienniku i pisemnym poinformowaniem rodzicéw,
5) skresleniem z listy ucznidw.
Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, w sytuacjach szczegélnie drastycznych z
pominieciem stopniowania kar.
Decyzjg Dyrektora szkoty, uczed moze zostac skre$lony z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty lub innych osdb,
2) dystrybucji lub posiadania na terenie szkoty narkotykéw lub srodkédw odurzajgcych lub alkoholu,
3) przebywania ma terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub narkotykéw lub sSrodkow
odurzajacych,
4) dewastacji wyposazenia szkoty lub kradziezy oraz niszczenia lub fatszowania dokumentacji
szkolnej,
5) naruszania godnosci lub nietykalnosci osobistej ucznidow lub nauczycieli lub pracownikéw szkoty
lub innych osdb,
6) statego uchylania sie od obowigzkéw szkolnych.
7) skreslony,
8) skreslony.
Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw okresla stosowna procedura.
Dyrektor szkoty moze réwniez skresli¢ ucznia z listy ucznidw za wykroczenie nie wymienione w Statucie
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego.
Rodzice lub petnoletni uczen mogg odwotac sie:
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do Dyrektora Szkoty od kary wymienionej w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu, w terminie do 7 dni
od daty otrzymania kary,

do Kuratorium Oswiaty w Krakowie, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji od kary skreslenia z listy uczniow.

9. Skreslony.
10. O udzielonej karze wymienionej w ust. 3, pkt. 3 i 4 wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia drogg
pisemna.

Rozdziat 8
Ocenianie wewnatrzszkolne w szkotach dla mtodziezy

8.1. Zatozenia ogdlne

§27

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania dotyczg wszystkich uczniow.
2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie  egzamindw  zaliczeniowych,  sprawdzajacych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
ujednolicenie zasad i kryteriéw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.
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8.2. Zasady klasyfikowania i promowania

PwnNPE

10.

11.

12.
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14,

§28
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inni upowaznieni do tego przez
dyrektora szkoty nauczyciele, a sréddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy
lub inny upowazniony przez Dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podstawg do wystawienia srddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, jest poziom osiggniec¢ edukacyjnych ucznia.

. Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest przez Kierownika szkolenia praktycznego na podstawie:

1) listy obecnosci ucznia na praktyce,

2) sprawozdania z przebiegu praktyki zawodowej,

3) opinii o przebiegu praktyki wystawionej przez zaktad pracy.
Ocena z praktyki zostaje wpisana przez Kierownika szkolenia praktycznego do dziennika lekcyjnego wraz
z informacjg o adresie zaktadu pracy, w ktérym sie ona odbyta.
Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg ustalone oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
pedagogicznej, ktdra nastepnie podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na lekcjach
podczas tych zajeé¢. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym réwniez zespotem Aspergera z
nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na
lekcjach podczas tych zaje¢. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form i metod pracy,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii wifasciwej poradni pedagogiczno-psychologicznej lub
specjalistycznej.

23z41



15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

8.3.

2.

Statut Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej

W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota stwarza szanse uzupetnienia brakéw
poprzez:

1) indywidualng prace z uczniem,

2) pomoc kolezenska.
Uczen potwierdza udziat w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” stosownym os$wiadczeniem,
brak uczestnictwa w tych zajeciach nie wptywa na promowanie i ukoriczenie szkoty.
Uczen potwierdza udziat w zajeciach z lekcji religii lub etyki na odpowiednim druku. Brak udziatu zostaje
odnotowany w arkuszach ocen i na $wiadectwie. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne
ustalane sg wedtug skali przyjetej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania dla obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocena z religii lub etyki nie wptywa na promowanie i ukonczenie
szkoty.
Ocena z religii jest wliczana w $rednig ocen ucznia.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej. Uczen, ktdry nie spetnia tego warunku nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu nauki w Szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
Uczen konczy szkote, jezeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych sg wyzsze od oceny niedostateczne;.
Skreslony.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej/koriczy szkote z wyrdznieniem.
Uczen promowany do klasy programowo wyiszej otrzymuje Swiadectwo promocyjne, za$ uczen
konczacy szkote swiadectwo ukonczenia szkoty.
Szkota w klasach dla mfodziezy prowadzi wytgcznie dziennik elektroniczny.

Zasady informowania rodzicéw i uczniow

§29
Kontakt rodzicow ze szkotg odbywa sie:

1) na spotkaniach z wychowawca klasy organizowanych zgodnie z terminarzem ustalanym
corocznie przez Rade pedagogiczng, podawanym rodzicom na pierwszym spotkaniu.
Wychowawca moze wezwac do szkoty rodzica, ktéry byt nieobecny na spotkaniu,

2) podczas dyzuréw nauczycieli, indywidualnych spotkan z nauczycielami w czasie ogdlnych
spotkan z rodzicami lub w czasie przerw s$rddlekcyjnych,

3) skreslony,

4) skreslony,

5) listownie, telefonicznie, sms, e-mail,

6) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach, informujg ustnie
uczniéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) fakt podania informacji odnotowywany jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznajg rodzicéw z:

1) "Wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

2) szczegotowymi kryteriami ustalania oceny z zachowania,

3) ogdlnymi wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania. Szczegétowe informacje
zainteresowani rodzice mogg otrzymaé od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéow lub
zapoznac sie z nimi bezposrednio u Dyrektora,

4) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

5) warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) terminami klasyfikacji Srédrocznej i rocznej, w tym z terminem informowania o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

7) zzasadamiiformami usprawiedliwiania absencji na zajeciach.

Nauczyciele majg dodatkowo prawo do stosowania innych niz w ust. 2 form informowania uczniow i
rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Fakt podania informacji odnotowywany jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie uzyskiwania wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na spotkanie z rodzicami wychowawcy przygotowujg dla rodzicéw pisemng informacje zawierajgca
wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotdw i zachowania, informacje o frekwencji oraz ewentualne
uwagi nauczycieli.

Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowywane sg w dokumentacji nauczania sg jawne zaréwno dla
ucznidw jak i ich rodzicow.

Szkofa nie udziela informacji o uczniach i ich osiggnieciach osobom nieuprawnionym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu.
Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotédw przez okres
jednego roku szkolnego.

Informacje o przewidywanych ocenach rocznych muszg by¢ dostepne w dzienniku elektronicznym dla
uczniow, rodzicdw na szesc tygodni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych Przewidywane oceny nie
muszg by¢ ostatecznymi. Mogg ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.

Oceny roczne muszg byc¢ ustalone i wpisane do dziennika elektronicznego na jeden dzien do godz.15.00
przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Wymagania edukacyjne, formy sprawdzania wiedzy oraz ocenianie biezace, Srédroczne i roczne

§30
Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
W Wywigzywanie sie z obowigzkdow oraz postepédw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
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Kazdy nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania biezgcych, srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych. Wymagania edukacyjne na kazdy stopien ustalajg nauczyciele w oparciu
o podstawe programowa i program nauczania.

Skreslony.

Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) celujacy — 6, skrot cel,
2) bardzo dobry —5, skrét bdb,
3) dobry -4, skrét db,
4) dostateczny — 3, skrot dst,
5) dopuszczajacy — 2, skrét dop,
6) niedostateczny — 1, skrét ndst, przy czym ocena niedostateczny jest oceng negatywng, a
pozostate sg ocenami pozytywnymi.
Skreslony.
Skreslony.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” przy ocenach biezgcych i klasyfikacyjnych srédrocznych:
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, znaku ,,-” przy ocenie biezgcej i klasyfikacyjnej celujgcy
oraz adnotacji: ,bz” — dla oznaczenia braku zadania, ,,nb” — dla zaznaczenia nieobecnosci ucznia podczas
zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow powinno odbywac sie systematycznie, w réznych formach, w
warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny. Uczen powinien uzyska¢ minimum trzy oceny w
okresie, w tym co najmniej jedng z odpowiedzi ustnej.
Kazdy nauczyciel okresla zakres materiatu obowigzujgcego ucznidw podczas zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy: odpowiedzi ustnej, kartkdwki, sprawdzianu oraz innych form kontroli osiggniec
uczniow. O zakresie obowigzujgcego materiatu nalezy uczniéw informowac¢ z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym im przygotowanie sie do zajec.
Nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniéw o sprawdzianie lub pracy klasowej z wiekszej
partii materiatu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz odnotowania tego faktu w dzienniku
elektronicznym. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg i odnotowa¢ w dzienniku. O sprawdzianie z materiatu programowego
obejmujgcego ostatnie trzy lekcje (kartkéwce) nauczyciel nie musi informowac. Kartkowki traktowane sg
jak odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu. W ciggu tygodnia uczen moze miec¢ najwyzej trzy
zapowiedziane sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie.
Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom kryteria wymagane do otrzymania okreslonej
oceny.
Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji, w terminie do 15 dni
roboczych od daty sprawdzianu. Termin udostepnienia prac moze ulec przesunieciu ze wzgledu na
nieobecnosé nauczyciela, zmiane planu zajec klasy lub okres ferii szkolnych.
Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci (w formie
pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych i sprawnosciowych), bez wzgledu na jego przyczyny,
nauczyciel moze zobowigza¢ go w formie i terminie przez siebie okreslonym do poddania sie takiemu
sprawdzianowi, jednak wytgcznie w czasie zajec¢ szkolnych z danego przedmiotu nauczania w swojej
klasie i nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z danej formy oceniania w trybie uzgodnionym z
nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.
W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych umiejetnosci jest warunkiem
koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania, nauczyciel przedmiotu moze
zobowigzac ucznia do poddawania sie sprawdzianom az do uzyskania oceny pozytywnej.
Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie brane sg pod
uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej.
Wyniki oceniania powinny by¢ na biezgco wpisywane do dziennika klasy. Stopnie w dziennikach
wstawiane sg w rubrykach oznaczonych symbolami tak, by umozliwiaty precyzyjne okreslenie, jakiej
formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena.
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Nauczyciele majg prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw w
postaci notesdw nauczycielskich. Nauczyciel ma wéwczas obowigzek na biezgco, co najmniej raz w
tygodniu, wpisywac oceny do dziennika lekcyjnego.

Ze wzgledéw adaptacyjnych przyjmuje sie zasade, ze w okresie pierwszych dwdch tygodni pobytu w
szkole ucznidow klas pierwszych i nowo przybytych do klas programowo wyiszych, poddaje sie
sprawdzaniu poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia, odnotowujgc wszakze w dziennikach tylko oceny
pozytywne.

Skreslony.

Skreslony.

W okresie tygodnia przed klasyfikacjg roczng nie przewiduje sie zadnych form sprawdziandw
obejmujacych zakres szerszy niz trzy jednostki lekcyjne, chyba ze na wniosek ucznia w zwigzku z
podwyzszeniem klasyfikacyjnej oceny rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nieobecnosci ucznia na 50% zaje¢ z danego przedmiotu nauczania lub dziatu przedmiotowego w
przypadku przedmiotdw zawodowych nauczanych praktycznie mogg stanowi¢ podstawe do nie
klasyfikowania go z tego przedmiotu.

Nauczyciele ustalajg sréddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca s$rédroczng i roczng ocene  klasyfikacyjng zachowania w terminach zgodnych z
terminarzem ustalanym corocznie przez Rade pedagogiczna.

Skreslony.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny.
Szczegdtowy tryb postepowania, o ktdrym mowa w ust. 28 okresla § 37 niniejszego Statutu.

Ocena zachowania ucznia

§31
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przestrzeganie postanowien statutu szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocene zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac:
1) kryteria na poszczegdlne oceny zachowania opracowane w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,
2) informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz organizacji
szkolnych i pozaszkolnych,
3) informacje o uczniu uzyskane od uczniow danej klasy,
4) samoocene zachowania ucznia.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe, skrot wz,
2) bardzo dobre, skrét bdb,
3) dobre, skrét db,
4) poprawne, skrét pop,
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nieodpowiednie, skrét ndp,
naganne, skrét ng.

5. Skreslony.
6. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

skreslony,

nie ulega natogom,

jest wzorem do nasladowania,

nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

charakteryzuje sie wysokg kulturg osobistg (ubiér, stownictwo, zachowanie w szkole i poza nig),
umie taktownie przedstawiac swoje racje,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

inicjuje i aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

7)

skreslony,

nie ulega natogom,

nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu sie rzadko — do 5 godzin w okresie,
lekcji bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

jest przyktadem wysokiej kultury osobistej w szkole i poza nig,

szanuje rowiesnikdéw i dorostych,

nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu sie sporadycznie.

8. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

skreslony,

pracuje w miare swoich mozliwosci,

nie ma zadnej kary statutowej,

nie ulega natogom,

nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu sie rzadko,
skreslony,

dba o swoj rozwdj intelektualny,

szanuje witasnos¢ szkoty,

dba o kulture jezyka,

10) zachowuje pozytywne relacje z innymi,
11) nie ma zastrzezen do jego postawy i kultury osobistej.
9. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

uchybia postanowieniom zawartym w statucie szkoty, ale stosowane przez szkote $rodki i kary
odnoszg skutek,

nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu sie czesto,

pozytywnie reaguje na uwagi dotyczgce wtasnego zachowania, kultury osobistej, dbatosci o
zdrowie,

nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty,

stara sie dbac o swoj rozwdj intelektualny,

nie ma wiekszych zastrzezen do jego postawy i kultury osobiste;j.

10. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

uchybia postanowieniom statutu szkoty, a Srodki stosowane przez szkote nie przynoszg
rezultatow,

nie spetnia wymagan na ocene poprawng,

nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu sie bardzo czesto, wielokrotnie spdznia sie na
zajecia szkolne,

otrzymywat kary statutowe (np. od wychowawcy klasy),

skreslony,

wykazuje brak kultury osobistej, bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny, ze wzgledu
na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie (np. ulega natogom).

11. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
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1) razaco uchybia postanowieniom zawartym w statucie szkoty,

2) stosowano wobec niego kary statutowe,

3) nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu sie notorycznie, nagminnie sie spdznia na zajecia
szkolne,

4) sSwiadomie i notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne,
5) skreslony,

6) niszczy mienie szkolne,

7) demoralizuje innych,

8) wchodzi w konflikt z prawem,

9) jest arogancki, konfliktowy, wulgarny.

Wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminach ustalonych
corocznie przez Rade pedagogiczna.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, w terminie nie krétszym niz
dwa tygodnie, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznidw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania

Przewidywana ocena nie musi by¢ ostateczng oceng roczna.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny.

17. Szczegdtowy tryb postepowania okresla § 37 niniejszego Statutu.

8.6. Zasady motywowania uczniéw do nauki

§32

1. Uczniowie, ktérzy uzyskujg najwyzszg Srednig ocen na koniec roku szkolnego w danym typie szkoty oraz
wzorowg ocene zachowania sg typowani przez Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczng do
Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Uczniowie, ktérzy uzyskujg srednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 i ocene zachowania
co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

3. Uczniowie, ktérzy uzyskujg srednig ocen co najmniej 4,0 i ocene zachowania co najmniej bardzo dobra
lub wyrdzniajg sie znacznymi osiggnieciami, na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego nagrody rzeczowe.

4. Rodzice ucznidw klas programowo najwyzszych, ktdrzy uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75 i ocene
zachowania co najmniej dobrg otrzymuja listy gratulacyjne przyznane przez Rade Pedagogiczng, ktdre sg
wreczane przez Dyrektora Szkoty na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego.

5. Wychowawca moze udzielaé pochwaty na godzinie z wychowawcg uczniom, ktdrzy wyrdzniajg sie w
nauce, pracy na rzecz szkoty kulturze zachowania, majg wysokga frekwencje, itp.

6. Uczniowie otrzymujg pochwate Dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty za wzorowg postawe
uczniowska, prace na rzecz Szkoty i Srodowiska.

7. Skreslony.

8.7. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania

§33
1. Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania obejmuje zasady i terminy zawarte w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, a w
szczegoblnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,
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3) przestrzeganie dwutygodniowego okresu ,ochronnego” dla uczniéw klas pierwszych,
4) zapoznanie ucznidw i rodzicdw, w terminie okreslonym w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
z
a) ,wewnatrzszkolnym systemem oceniania”
b) szczegétowymi kryteriami oceniania zachowania
c) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanych przez nauczycieli programoéw nauczania
d) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
e) warunkami itrybem ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania
f) warunkami itrybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
g) terminami  klasyfikacji Srédrocznej i rocznej, w tym z terminem informowania
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
Informowanie na biezgco ucznidw i ich rodzicow o:
1) poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz o postepach w tym zakresie,
2) wynikach oceniania biezgcego i osiggnieciach ucznia.
Dostosowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych uczniéw, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z
programu nauczania.
Systematyczne biezgce ocenianie wiadomosci i umiejetnosci dokonywane w réznych formach.
Udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju.
Motywowanie uczniéw do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.
Stwarzanie szansy uzupetniania brakéow w przypadku stwierdzenia, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow uniemozliwia lub utrudnia im kontynuowanie nauki,.
Uzasadnianie oceny na wniosek uczniéw lub rodzicow:
1) pisemnie na wniosek pisemny rodzicow,
2) ustnie podczas rozmowy z rodzicem na jego prosbe.
Okredlanie zakresu materiatu obowigzujgcego ucznidw na zapowiedzianych formach sprawdzania
wiedzy oraz innych formach kontroli osiggnie¢ ucznidw z wyprzedzeniem umozliwiajgcym im
przygotowanie sie do zajec.
Informowanie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach sprawdzianu lub pracy klasowej
i wpisywanie tego faktu w dziennik elektroniczny.
Przestrzeganie zasady o, co najwyzej trzech zapowiedzianych sprawdzianach w ciggu tygodnia i jednym
zapowiedzianym sprawdzianie w ciggu dnia.
Informowanie o kryteriach ocen wymaganych do otrzymania okreslonej oceny na sprawdzianie lub pracy
klasowe;.
Sprawdzanie i udostepnianie uczniom pisemnych prac w terminie do 15 dni roboczych od daty
sprawdzianu.
Udostepnianie uczniom i ich rodzicom /na wniosek/ do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych ucznia.
Skreslony.
Ustalenie oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego z uwzglednieniem wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie ustalanym corocznie przez Rade Pedagogiczng.
Przestrzeganie zasad okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

8.8. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej
oceny z zachowania
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§34
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na pismie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie
w sekretariacie Szkoty.
Z uzasadnionym wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spetnia przynajmniej trzy z nizej wymienionych warunkéw:

1) ma wysoka frekwencje (co najmniej 85%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na zajeciach, z
ktérych wnioskuje o uzyskanie wyzszej oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyiszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene
najwyzszga),

5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,

6) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyiszej niz przewidziana
przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

We whniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny przystepuje do
egzaminu zaliczeniowego, z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pézniejszym niz na
5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen i zadan praktycznych. Egzamin
zaliczeniowy z jezyka obcego moze miec forme pisemng i ustna.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.

Uczen moze wystgpi¢ o udziat w egzaminie drugiego nauczyciela.

Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza i ustala z
niego ocene nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu. Z
egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzania

ustnego,
5) wynik egzaminu,
6) uzyskang ocene.
Protokot z egzaminu zaliczeniowego przechowuje wychowawca klasy.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na pismie) do wychowawcy o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
We whniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ wyzsza w przypadku spetnienia przez ucznia przynajmniej dwéch
sposréd ponizszych okolicznosci:
1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty,.
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16. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 5 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

17. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z tego
postepowania protokét zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowaniach ucznia, jego osiggnieé,
pracy spotfecznej na rzecz Srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskana ocene.

8.9. Egzaminy klasyfikacyjne.

§35

1. Uczen jest klasyfikowany jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin odbywa sie na wniosek ucznia lub jego rodzicow kierowany do Dyrektora szkoty.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow kierowany do Dyrektora szkoty, Rada Pedagogiczna w szczegdlnych wypadkach moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przypadek kazdego ucznia rozpatrywany jest indywidualnie.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej wyrazajg zgode na egzamin w drodze gtosowania. Zgode na egzamin
otrzymuje uczen, ktéry w wyniku gtosowania otrzymat wiekszos¢ gtoséw cztonkéw Rady Pedagogicznej
obecnych na posiedzeniu. Informacje o decyzji Rady Pedagogicznej i terminie egzaminu przekazuje
uczniowi wychowawca.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny program lub tok nauki,

2) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy programowo wyiszej lub przechodzacy z innej szkoty (jesli
wystepujg réznice miedzy szkotami w zakresie zaje¢ edukacyjnych w szkolnych planach
nauczania),

3) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

6. W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne. Takiemu uczniowi nie
ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotow w ktérych podstawg oceny sg umiejetnosci
praktyczne, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen i zadan praktycznych.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zapoznajg ucznia (w formie pisemnej) z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen ma obowigzek, najpdiniej w
ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym, zgtosi¢ sie do nauczyciela po wymagania
edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.

9. Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami terminy egzaminéw klasyfikacyjnych oraz liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy jednego dnia. W ciggu jednego dnia uczen moze
zdawac nie wiecej niz trzy egzaminy.

10. Egzaminy nie mogg sie odby¢ pdzniej niz:

1) W pierwszym tygodniu po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych rocznych.

2) o terminie egzaminu wychowawca informuje rodzicéw pisemnie, sms, e-mail.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota egzamin przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty w skfadzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
Czesc pisemna egzaminu nie moze trwacé dtuzej niz 60 minut.
W czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan/zadan, a egzamin trwa nie dtuzej niz 30 minut. W
przypadku egzaminu z przedmiotéw z ktdrych egzamin ma forme zadan praktycznych czas egzaminu nie
moze przekroczy¢ 90 minut.
Pytania / zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
szkoty lub przewodniczgcy komisji. Stopien trudnosci powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen z
danego przedmiotu. Zestaw pytan / zadan egzaminator przedstawia Dyrektorowi Szkoty Ilub
przewodniczgcemu komisji do zatwierdzenia najpdzniej na 1 dzien przed datg wyznaczonego egzaminu
klasyfikacyjnego.
Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin sporzadza protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
5) wynik egzaminu,

6) uzyskang ocene.
Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
Uczen, ktdry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ do niego w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.
Uczniowie klas programowo najwyzszych zdajg egzamin przed rozpoczeciem pisemnych egzamindéw
maturalnych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”. Uczen nieklasyfikowany, w wyniku
klasyfikacji rocznej nie otrzymuje promocji lub nie koriczy szkoty.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.10. Egzaminy poprawkowe

1.

§36
Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjagtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen ubiegajacy sie o dwa egzaminy poprawkowe sktada podanie do Dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego oraz przedmiotéw ktdrych podstawg oceny sg umiejetnosci praktyczne, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen i zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
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powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. W
przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji mozna, w porozumieniu z dyrektorem,
powotaé nauczyciela zatrudnionego w innej szkole.
Czesc pisemna egzaminu nie moze trwacé dtuzej niz 60 minut.
W czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytar/zadan, a egzamin trwa nie dtuzej niz 30 minut, a w
przypadku egzaminu z przedmiotéw z ktdrych egzamin ma forme zadan praktycznych czas egzaminu nie
moze przekroczy¢ 90 minut.
Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
lub przewodniczacy komisji. Stopie trudnosci powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen z
danego przedmiotu. Zestaw pytan/zadan egzaminator przedstawia Dyrektorowi lub przewodniczgcemu
komisji do zatwierdzenia najpdzniej na 1 dzien przed datg wyznaczonego egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu,

3) pytania (zadania) egzaminacyjne,

4) informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
5) wynik egzaminu,

6) uzyskana ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o zmiane terminu egzaminu
poprawkowego sktadajg do Dyrektora Szkoty podanie uzasadniajgce usprawiedliwiong nieobecnos¢ na
egzaminie. O przyczynie nieobecnosci uczen lub jego rodzice zobowigzani sg poinformowaé Dyrektora
Szkoty najpdzniej w dniu egzaminu. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na egzaminie jest rownoznaczna z
nie zdaniem egzaminu.
Skreslony.

8.11. Tryb odwotawczy

§37
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, na piSmie, wraz z uzasadnieniem w jaki sposdb zasady oceniania zostaty naruszone, moga
by¢ zgtoszone do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego do 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
tego egzaminu.
Dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenia w ciggu 3 dni i w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej ilosci
gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Skreslony.
Uczen lub jego rodzice ma obowigzek dowiedzie¢ sie w sekretariacie szkoty o wyniku rozpatrzonego
zastrzezenia.
W przypadku wydania przez Dyrektora decyzji o pozytywnym rozpatrzeniu zastrzezenia ustala on termin
sprawdzianu i uzgadnia go z uczniem lub / i jego rodzicami. Egzamin odbywa sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja w skfadzie:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. W przypadku braku
nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji mozna, w porozumieniu z dyrektorem, powotac
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotédw zapoznajg ucznia z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen ma obowigzek, zgtosi¢ sie do nauczyciela po wymagania
edukacyjne i potwierdzié ich otrzymanie podpisem.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotow w ktérych podstawg oceny sg umiejetnosci
praktyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen i zadan praktycznych.
Cze$¢ pisemna sprawdzianu nie moze trwac dtuzej niz 60 minut.
W czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan / zadan, a sprawdzian trwa nie dtuzej niz 30 minut. W
przypadku egzaminu z przedmiotdw, z ktdrych egzamin ma forme zadan praktycznych czas egzaminu nie
moze przekroczy¢ 90 minut.
Pytania / zadania na sprawdzian lub zadania praktyczne proponuje nauczyciel danego przedmiotu, a
zatwierdza Dyrektor lub przewodniczgcy komisji. Stopien trudnosci powinien byé rézny i odpowiadaé
kryteriom ocen z danego przedmiotu. Zestaw pytan / zadan nauczyciel przedstawia Dyrektorowi lub
przewodniczagcemu komisji do zatwierdzenia najpdiniej na 1 dzien przed datg wyznaczonego
sprawdzianu.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) pytania (zadania),

4) informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
5) wynik sprawdzianu,

6) uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:
1) podwyzszy¢ ocene w przypadku wyniku wyzszego od oceny wystawionej przez nauczyciela,
2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku gdy ocena ze sprawdzianu jest réwna
lub nizsza od oceny wystawionej przez nauczyciela.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Uczen lub jego
rodzice ubiegajgcy sie o zmiane terminu sprawdzianu skfadajg do Dyrektora szkoty podanie
uzasadniajgce usprawiedliwiong nieobecnos¢ na sprawdzianie. O przyczynie nieobecnosci uczen lub jego
rodzice zobowigzani sg poinformowac Dyrektora szkoty najpdzniej w dniu sprawdzianu.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie jest rownoznaczna z nie zdaniem egzaminu.
Dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powotuje komisje w skfadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole — jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) skreslony,

6) przedstawiciel samorzadu szkolnego,
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7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Komisja w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznidw odbywa zebranie najpdzniej
do 5 dni od daty wydania przez Dyrektora decyzji o pozytywnym rozpatrzeniu zastrzezenia.
Wychowawca przedstawia sylwetke ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez siebie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
Cztonkowie komisji majg prawo uzupetnienia informacji podanej przez wychowawce o stopniu
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Po dyskusji cztonkowie komisji, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, ustalajg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Z przeprowadzonego postepowania sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia,

3) informacje podane przez wychowawce,

4) informacje podane przez cztonkéw komisji,

5) krotka informacje z dyskusji,

6) wynik gtlosowania,

7) ustalong ocene.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego postepowania podwyzszy¢ ocene w przypadku
pozytywnego wyniku gtosowania lub pozostawi¢ ocene ustalong przez wychowawce w przypadku
negatywnego wyniku gtosowania.
Skreslony.
Skreslony.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8.12. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1.

§38
W procesie ewaluacji szkolnego oceniania biorg udziat:
1) uczniowie, przez dyskusje na godzinach z wychowawcg i na zebraniach Samorzadu

Uczniowskiego oraz poprzez wypowiedzi w ankietach,
2) rodzice, w czasie zebran z rodzicami oraz poprzez wypowiedzi w ankietach,
3) nauczyciele, podczas zebran Rady Pedagogicznej i prac zespotéw przedmiotowych oraz
wypowiedzi w ankietach.
Prowadzi sie ewaluacje wewnatrzszkolnego systemu oceniania podczas wewnetrznego mierzenia jakosci
pracy szkoty.
Zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.
Ustalenia szczegétowe dotyczace poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych podejmuja nauczyciele w
przedmiotowych systemach oceniania. Muszg one by¢ zgodne ze wewngtrzszkolnym systemem
oceniania.
W przypadkach nieobjetych wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania decyzje podejmuje Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdziat 9
Ocenianie wewnatrzszkolne stuchaczy w szkotach dla dorostych

§ 38a
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.
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Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg ustnie stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych do
uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggniec¢ edukacyjnych stuchaczy.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene. Kazdg prace pisemng nauczyciel powinien opisa¢ (np. punktowo, w
formie recenzji) i oméwié¢ (wskazac btedy i braki, ktére stuchacz musi uzupetnic).
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujgc dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace udostepniane sg stuchaczowi do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w formie:

1) prac kontrolnych wykonanych przez stuchacza,

2) ¢wiczen praktycznych,

3) egzamindow semestralnych.
Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
przeprowadzane przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, w terminach okreslonych
przez Dyrektora Szkoty w harmonogramie sesji egzaminacyjne;j.
Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego zaburzenie i odchylenie rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom. Stuchaczowi, u
ktdrego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z
przedmiotdw nauczanych w zakresie rozszerzonym Dyrektor Szkoty proponuje zmiane profilu
ksztatcenia (z innym doborem przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym).
W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze nauki.
Oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze i stanowig one podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchaczy, czy spetniajg warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.
Roczny cykl edukacyjny dzieli sie na dwa semestry.
Sesja egzaminacyjna w kazdym semestrze koriczy sie z dniem zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze roku szkolnego.
W klasach | i Il semestr jesienny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i korczy sie najpdzniej 15 stycznia w danym
roku szkolnym, natomiast semestr wiosenny trwa od pierwszego dnia po dokonaniu klasyfikacji
semestralnej jesiennej do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
W klasie lll semestr jesienny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i koriczy sie najpdzniej 15 stycznia w danym roku
szkolnym, natomiast semestr wiosenny trwa od pierwszego dnia po dokonaniu klasyfikacji semestralnej
jesiennej do pigtku tygodnia poprzedzajgcego rozpoczecie egzaminu maturalnego w danym roku
szkolnym.
Oceny dzielg sie na biezgce i klasyfikacyjne.
Oceny biezgce i klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) celujacy — 6, skrot cel,

2) bardzo dobry —5, skrét bdb,

3) dobry -4, skrét db,

4) dostateczny — 3, skrot dst,

5) dopuszczajacy — 2, skrét dop

6) niedostateczny — 1, skrét ndst, przy czym ocena niedostateczny jest oceng negatywna, a

pozostate sg ocenami pozytywnymi.
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Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci stuchacza podlega wpisaniu do
dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu stuchacza o jej skali.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci stuchacza przedstawiane sg do wgladu stuchaczom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza udostepniana jest do wglagdu stuchaczom w szkole w
obecnosci nauczyciela.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) ocene celujgcy otrzymuje stuchacz, ktdry posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce znacznie
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzanie
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczanego przedmiotu,

2) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okre$lony programem nauczania oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowat je na poziomie wykraczajgcym poza
podstawy programowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
zawartym w podstawach programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje stuchacz, ktéory ma braki w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci objetych w podstawach programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu roku oraz
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnodci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne przeprowadzone z
poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Termin egzaminu semestralnego okresla harmonogram opracowany przez Dyrektora Szkoty tak, by
stfuchacz w ciggu jednego dnia mégt zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwdch zajeé
edukacyjnych.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych
oceny co najmniej dopuszczajgce. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z pracy
kontrolnej, jest zobowigzany wykonac¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela drugg prace kontrolng i
uzyskac¢ za nig ocene co najmniej dopuszczajgcy. Praca moze by¢ zrealizowana w formie sprawdzianu,
referatu lub pracy klasowej na zajeciach szkolnych.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamindw semestralnych w
wyznaczonym terminie, moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o wyznaczenie terminu
dodatkowego, na podstawie pisemnego wniosku wraz z dotgczonym dokumentem potwierdzajgcym
brak mozliwosci przystgpienia do egzaminu (np. zaswiadczenie lekarskie Ilub inne wazine
udokumentowane przyczyny losowe). Wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni od daty wyznaczonego
terminu egzaminu.
Termin dodatkowy powinien by¢ wyznaczony po zakoriczeniu semestru jesiennego najpdzniej do konca
lutego, lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do 31 sierpnia.
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Nie przystgpienie stuchacza do egzaminu w sesji (bez usprawiedliwionych przyczyn) jest réwnoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

Stuchacz, ktéry nie uzyskat oceny pozytywnej na egzaminie semestralnym moze uzyskac¢ jeden
dodatkowy termin wustalony z egzaminatorem na uzupetnienie brakéw. Niezgloszenie sie w
wyznaczonym terminie jest rbwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki sktada sie z czesci pisemnej i
ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie ustnie.

W razie otrzymania oceny niedostatecznej na egzaminie pisemnym z jezyka polskiego, stuchacz musi
zdawac ten egzamin powtdrnie. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu ustnego (z kazdego
obowigzkowego przedmiotu) lub uzyskania oceny niedostatecznej, stuchacz musi zdawac¢ egzamin
poprawkowy, aby uzyska¢ pozytywng ocene konicowa. Dwukrotne niezaliczenie egzaminu pisemnego z
jezyka polskiego powoduje otrzymanie koricowej oceny niedostatecznej.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z
czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach i uzyskat z prac kontrolnych oceny pozytywne. Zwolnienie jest rGwnoznaczne ze
zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskana z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale.

Na kazdy pisemny egzamin przeznacza sie 90 minut, a na egzamin ustny do 15 minut na osobe.

Na egzaminie pisemnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych, kalkulatoréw prostych,
stownikéw ortograficznych i poprawnej polszczyzny.

Ocenione prace przechowuje sie w szkole przez okres jednego roku.

Egzamin ustny skfada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania losowanych przez
stuchacza.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot do ktdrego dotagcza sie pisemne prace stuchacza.
Wyniki egzamindw semestralnych zatwierdzone przez rade pedagogiczng sg wpisywane do indekséw,
arkuszy ocen oraz do dziennikéw lekcyjnych.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzamindw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze: po zakoriczeniu semestru jesiennego
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego do 31sierpnia.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor - przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. Pytania
egzaminacyjne ustala egzaminator danego przedmiotu konsultujgc je z przewodniczagcym zespotu
przedmiotowego. Pytania muszg by¢ zatwierdzone przez przewodniczgcego komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
zatgcza sie prace pisemne stuchacza i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.
Odwotanie od przebiegu egzaminu poprawkowego moze by¢ ztozone w terminie 2 dni roboczych od
przeprowadzonego egzaminu do Dyrektora Szkoty tylko woéwczas, gdy nie przestrzegano procedur
zawartych w obowigzujgcych przepisach oswiatowych.
Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy Dyrektor Szkoty skresla, w
drodze decyzji, z listy stuchaczy.
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W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w szkole.

Whiosek o mozliwo$¢ powtarzania semestru stuchacz szkoty sktada do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji.
Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza sie
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng ocene wyzsza od oceny
niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia. To samo dotyczy stuchacza,
ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu
poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
programu nauczania zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania. Zwolnienie moze dotyczy¢
semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego okresu ksztatcenia, zaleznie od zakresu programu, z
ktérego zdawany byt egzamin eksternistyczny. W wyzej wymienionym przypadku wpisuje sie w
dokumentacje ksztatcenia ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Stuchaczki bedace w cigzy podlegajg ochronie prawnej wynikajacej z przepisdw ustawy o planowaniu
rodziny.

Na podstawie prosby zainteresowanej stuchaczki udokumentowanej wskazaniem lekarskim, Dyrektor
Szkoty udziela jej urlopu.

Jezeli cigza, pordd lub potdg uniemozliwia klasyfikacje lub przystgpienie do egzaminéw semestralnych,
Dyrektor Szkoty wyznacza w porozumieniu ze stuchaczky inny dogodny dla niej termin zaliczenia
okreslonych zaje¢.

Udzielony stuchaczce urlop nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe

§38b
skreslony

§ 38c
skreslony

Rozdziat 10a
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

§ 38d
Szkota prowadzi statg wspétprace z poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Limanowej oraz
poradniami specjalistycznymi, ktdrej celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci
oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej poprzez organizowanie spotkan z pracownikami poradni
dla ucznidw, rodzicéw i Rady Pedagogicznej,
Szkota kieruje wnioski do Poradni w sprawie wydania opinii o:
1) weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej,
2) odroczeniu w spetnianiu obowigzku szkolnego,
3) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki,
4) obnizeniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu w stosunku do
uczniow, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe,
5) kwalifikowanie uczniéow do klas wyréwnawczych,
6) zwolnienie ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw okreslonych w przepisach
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
7) zwolnieniu ucznia niedostyszacego z nauki jednego jezyka obcego.
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3. Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujgcych ucznidw do ksztatcenia specjalnego (integracyjnego, nauczania

4

indywidualnego) szkota utrzymuje wspodtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng polegajacy na
czestych konsultacjach efektéw nauczania.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§39
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot Szkoét Techniczno-Informatycznych posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla  wszystkich
szkét wechodzacych w jego sktad, zawierajgcg nazwe Zespotu.
Tablice istemple szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych majg u gory
nazwe szkoty, a u dotu imie patrona.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wtasny sztandar.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy:
1) wszelka dziatalno$é gospodarcza na terenie szkoty moze sie odbywac jedynie za zgodg Dyrektora
szkoty.
2) wszelkie zbiérki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty mogg by¢
przeprowadzone za zgoda Dyrektora.
Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do
publicznej informaciji.

Podpis Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
Dokument opatrzono podpisem elektronicznym
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